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Arbeiten im AWZ - diese Benefits fiir Dich
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ZULAGEN

Das AWZ zahlt Zulagen von

Fr. 8.00 pro geleistete dienst-
planmassige Arbeitsstunde an
Samstagen, Sonn- und
Feiertagen; kummulierbar mit
den Nachtzulagen.

Fr. 6.00 Nachtzulage pro
geleistete Arbeitsstunde

10 Minuten Abend- und
Nachtzeitzuschlag pro
geleistete Arbeitsstunde

VERSICHERUNG

Die Pramie fiir die Kranken-
taggeldversicherung wird
vollumfanglich vom AWZ
Ubernommen.

100% Lohnfortzahlung bei
Krankheit und Unfall ab 1. Tag
fir die festgelegte Dauer
gemass Personalreglement
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BERUFLICHE VORSORGE

Das AWZ iibernimmt 55% der
Pramien fur die Berufliche
Vorsorge.

_ FERIEN
@ bis 49 Jahre 25 Arbeitstage

ab 50 Jahre 30 Arbeitstage
ab 60. Jahre 33 Arbeitstage
FEIERTAGE

% 15 bezahlte Feiertage pro Jahr
BEZAHLTER URLAUB

000

fir Heirat, Eintragung der
Partnerschaft, Wohnungs-

wechsel oder Todesfall
(gemass Personalreglement)

FAMILIE

100 % Lohnfortzahlung wahrend

16 Wochen Mutterschaftsurlaub
(ab dem 2. Dienstjahr)

100% Lohnfortzahlung wahrend

2 Wochen Vaterschaftsurlaub
(ab dem 2. Dienstjahr)

Zusatzlich zur ordentlichen
Kinder- oder Ausbildungszulage
wird pro Familie Fr. 3'000.00 pro
Jahr betriebliche Sozialzulage

ausbezahlt.
(entsprechend dem Anstellungspensum)
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DIENSTALTERSGESCHENKE
10 und 15 Jahre:

zusatzlich 5 Ferientage

20, 25, 30, 35, 40 Jahre:
zusatzlich 10 Ferientage
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VERGUNSTIGUNGEN

Die Mitarbeitenden kénnen
im Restaurant ZYTLOS von
Verglinstigungen auf
ausgewahlte Speisen und
Getranke profitieren.

WEITERBILDUNG

Finanzielle und zeitliche Unter-
stitzung fir berufsrelevante
Aus- und Weiterbildungen

- Ausbildungsplatze fir
HF-Studierende
- Nachholbildung fir FaGe

BEZAHLTE PAUSE

30 Minuten bezahlte Pause
pro Tag

EVENTS

e Personalfeier

e Sternzeichenessen
(1 x jahrlich Einladung
zum Geburtstagsanlass)

PARKEN
B |
=9 Die Mitarbeitenden haben die
Moglichkeit, verglinstigt im
Parkhaus Martplatz zu par-
kieren. Das Parkhaus verfligt
Uber einen direkten Zugang
zum AWZ.
__ OFFENTLICHER VERKEHR
Die Bushaltestellte befindet sich
direkt vor dem Haus.
FREIZEITANGEBOT
A
252 wechselnde Jahreskarte zur

Freizeitgestaltung der
Mitarbeitenden
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